
Планирование индивидуальной работы с молодым педагогом 

на ____________ учебный год 

Молодой педагог _____________________________________________________ 

Наставник ______________ Туманик Татьяна Васильевна ___________________ 

1. Выявление интересов и потребностей педагога для 

составления индивидуального плана работы  

(в течение года может корректироваться). 

Сентябрь 

2. Консультации по ведению необходимой документации: 

табель посещаемости; сведения о родителях; план 

образовательной работы с детьми  

(в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного 

образования); журнал учета хода образовательной 

деятельности с воспитанниками. 

Сентябрь,  

Октябрь 

3. Консультирование по организации образовательных 

ситуаций в течение дня (образовательная область «Речевое 

развитие») 

Октябрь 

4. Консультация «Организация развивающей предметно-

пространственной среды в группе с учетом ФГОС ДО». 

Октябрь 

5. Наблюдение и анализ проведения молодым педагогом 

закаливания и утренней гимнастики. 

Октябрь 

6. Консультация по составлению индивидуального плана по 

теме самообразования, адресной программы педагога 

(обсуждение, как спланировать работу над методической 

темой на год). 

Октябрь 

7. Консультация по проведению индивидуального 

консультирования родителей «Здоровье детей – наше 

общее дело» (организация закаливающих мероприятий, сон 

с доступом свежего воздуха, организация прогулок и т.д.) 

Сентябрь – 

Май  

 

 

8. Консультация «Родительские собрания в детском саду» 

(нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, 

примерная тематика родительских собраний). 

Октябрь,  

Ноябрь 

9. Оказание помощи при составлении циклограммы 

(Расписание образовательной деятельности). 

Октябрь 

 

10.  Консультация «Организация и руководство игровой 

деятельностью детей». 

Ноябрь 

11. Посещение педагогом режимных моментов, проводимых 

педагогом - наставником: 

 прием детей; 

 прием пищи; 

 выход на прогулку; 

 сон на свежем воздухе; 

Октябрь - Январь 



 

 

 

 

 закаливающие мероприятия. 

12.  «Секреты мастерства». Создание образовательных 

ситуаций. (Подготовка, проговаривание каждого этапа, 

элемента). 

Февраль - Март 

13.  Обсуждение сценария новогоднего праздника, и 

организация работы по его подготовке и проведению. 

Декабрь 

14.  Консультация «Создание образовательных ситуаций. 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

Январь 

15. Консультация «Результаты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования»  

Сентябрь – 

Январь Май 

16. Посещение педагогом – наставником режимных моментов, 

проводимых молодым педагогом. 

Март - Май 

17. Оказание помощи при составлении рабочей программы на 

учебный год. 

Апрель, Май 

18. Составление плана на летний оздоровительный период. Май 


