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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

города Нижневартовска детский сад № 17 «Ладушки» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 26.07.2019) ст. 26 

ч. 4 (в образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации 

(в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего 

образования - общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной 

организации), педагогический совет (в образовательной организации высшего образования - 

ученый совет), а также могут формироваться Попечительский Совет, управляющий совет, 

наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом 

соответствующей образовательной организации). Уставом муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детский сад №17 

«Ладушки», утвержденного приказом департамента муниципальной собственности и 

земельных ресурсов администрации города Нижневартовска №2856/36-П от 06.12.2016г. 

1.2. Попечительский Совет образовательного учреждения является добровольной 

общественной организацией, основная цель которой – оказание содействия в решении 

актуальных задач развития образовательного учреждения, постановки образовательного 

процесса, экспертной и консультационной деятельности, внедрения новейших 

информационных и педагогических технологий, обеспечение конкурентоспособности на 

отечественном рынке образовательных услуг, обеспечение безопасности детей дошкольного 

учреждения. 

1.3. Порядок деятельности Попечительского Совета определяется соответствующим 

положением. 

1.4. Попечительский Свет формируется в зависимости от целей и задач образовательного 

учреждения. 

1.5. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на 

безвозмездной основе. 

1.6. Попечительский Совет действует на основе добровольности и равноправия его членов, 

гласности, самофинансирования. 

1.7. Попечительский Совет действует в тесном контакте с администрацией и педагогическим 

советом образовательного учреждения. Он не вправе вмешиваться в текущую оперативно-

распорядительную деятельность администрации образовательного учреждения. Решения 

совета по вопросам вне его исключительной компетенции имеют рекомендательный и 

консультативный характер. 

1.8. Образовательное учреждение осуществляет организационно-техническое обслуживание 
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деятельности Попечительского Совета, в том числе выделяет помещение и оргтехнику для его 

работы, место для хранения документации, закрепляют сотрудника для ведения 

делопроизводства. 

1.9. Члены Попечительского Совета осуществляют свою деятельность в совете без отрыва от 

основной производственной и служебной деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

2.1. В состав Попечительского Совета могут входить следующие категории участников 

образовательного процесса: 

 родители (законные представители) детей дошкольного образовательного учреждения 

– до 12 человек; представители педагогического коллектива дошкольного 

образовательного учреждения – до 2 человек. 

2.2. Новые представители могут быть приняты в состав Попечительского Совета только при 

условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на 

заседании совета (на котором рассматривался данный вопрос) членов Попечительского 

Совета. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

3.1. Попечительский Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, Уставом дошкольного образовательного учреждения, иными локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

3.2. Деятельность Попечительского Совета направлена на решение следующих задач: 

 создание в дошкольном образовательном учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

 улучшение материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений дошкольного учреждения и территории за счет 

привлечения средств из внебюджетных источников; 

 содействие организации и улучшению условий труда  педагогических и других 

работников образовательного учреждения; 

 контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и развития 

обучающихся образовательного учреждения, принимает меры по их улучшению. 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогического и административного персонала 

образовательного учреждения. 

Попечительский совет вправе осуществлять контроль организации качественного 

питания в образовательном учреждении, выполнения санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов в организации режима питания. 

3.3. Функции Попечительского Совета: 

 организует мероприятия по охране и укреплению здоровья детей и сотрудников 

дошкольного учреждения. 

 содействует предупреждению правонарушений обучающихся в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 принимает участие в разработке программы развития образовательного учреждения; 

 осуществляет содействие в организации работы по патриотическому воспитанию; 

 рассматривают жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия  

(бездействие) педагогического и административного персонала образовательного 

учреждения. 

 ежеквартально заслушивает публичный отчет образовательного учреждения по 

представлению руководителя ДОО и ежегодного его утверждает по итогам учебного и 
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финансового года; 

 представляет ежегодный публичный отчет образовательного учреждения 

общественности и Учредителю; 

 содействует привлечению образовательному учреждению средств из внебюджетных 

источников; 

 участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников 

образовательного учреждения; 

 содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 

образовательного учреждения; 

 рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского Совета 

Уставом образовательного учреждения.  

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

4.1. Попечительский Совет дошкольного учреждения возглавляет председатель, избираемый 

из числа родителей (законных представителей), избранных в Попечительский Совет. 

4.2. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний 

Попечительского Совета, избирается секретарь Попечительского Совета. 

4.3. Председатель и Секретарь Попечительского Совета избираются на первом заседании 

Попечительского Совета. 

4.4. Заседания Попечительского Совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от 

числа всех членов совета. В заседаниях Попечительского Совета с правом совещательного 

голоса участвуют руководитель образовательной организации, а в случае невозможности его 

участия – лицо, заменяющее в данный момент руководителя. 

4.5. Заседания Попечительского Совета, как правило, являются открытыми. Закрытые 

заседания, на которых могут присутствовать только члены попечительского совета и 

отдельные приглашенные лица, проводятся в случае рассмотрения вопросов, содержащих 

служебную или коммерческую тайну. 

4.6. Решения Попечительского Совета принимаются на его заседаниях, проводимых 

ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его 

представителями по мере необходимости или по требованию членов Попечительского Совета. 

4.7. Решения Попечительского Совета по вопросам исключительной компетенции 

принимаются путем открытого голосования большинством голосов (2/3 от числа 

присутствующих на заседании) членов совета. Решения по всем остальным вопросам 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов совета. 

 

5. ПРАВА ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

Члены Попечительского Совета имеют право: 

5.1. Выдвигать, избирать и быть избранными в руководящие органы Попечительского Совета. 

5.2. Обсуждать, вносить предложения, отстаивать свою точку зрения на собраниях, заседаниях 

Попечительского Совета, в печати, по всем направлениям деятельности Попечительского 

Совета. 

5.3. Получать информацию, имеющуюся в распоряжении Попечительского Совета. 

5.4. Участвовать во всех мероприятиях, проводимых Попечительским Советом. 

 

6. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА  

  

6.1. Признавать и выполнять требования настоящего Положения. 

6.2. Принимать посильное участие в деятельности Попечительского Совета. 

6.3. Исполнять решение Попечительского Совета, приказы и распоряжения образовательного 

учреждения. 

6.4. Уважать права работников учреждения и обучающихся. 
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6.5. Взаимодействовать с администрацией образовательного учреждения по решению 

вопросов и проблем образовательного процесса. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

7.1. Члены Попечительского Совета несут ответственность за: 

 невостребованность деятельности Совета; 

 нецелевое использование средств. 

 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

 

8.1. По собственному желанию члена Попечительского Совета после письменного 

информирования правления Попечительского Совета. 

8.2. В связи с исключением из Попечительского Совета. Вопрос об исключении их 

Попечительский Совет рассматривает на общем собрании. Решение принимается 

большинством голосов по согласованию с педагогическим советом образовательного 

учреждения. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия на общем собрании трудового 

коллектива. 

9.2. Срок действия не ограничен. 
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